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Kararın Konusu Personel Mevzuatı �le İlg�l� KararlarPersonel Mevzuatı �le İlg�l� Kararlar

Devlet Konservatuarı Yüksekokulunda f��len eğ�t�m öğret�me başlanmamış olmasına rağmen burada görevl� akadem�k
personele gel�şt�rme ödeneğ� ödenmes�.

Devlet Konservatuarı Yüksekokulunda f��len eğ�t�m öğret�me başlanmamış olmasına rağmen burada görevl� akadem�k
personele gel�şt�rme ödeneğ� ödend�ğ� görülmüştür.

2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun “Gel�şt�rme ödeneğ�” başlıklı 14 üncü maddes�nde aynen, 

“D�ğer yükseköğret�m kurumlarına göre sosyo-ekonom�k açıdan daha az gel�şm�ş yerlerde öğret�m yapan ve/veya yeterl�
sayıda öğret�m elemanı sağlanamayan yükseköğret�m kurumları �le bunların bölümler�nde görevl� öğret�m elemanlarına;
almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge toplamının 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu uyarınca bel�rlenen aylık
katsayı �le çarpımı sonucu bulunacak m�ktarın beş katına kadar gel�şt�rme ödeneğ� ödeneb�l�r. 

Gel�şt�rme ödeneğ� ver�lecek yükseköğret�m kurumları, ödeneğ�n ver�lmes�ne �l�şk�n usul ve esaslar �le oran veya
m�ktarları, bu ödenekten yararlanma süres� �le yararlanamayacak olanlar ve d�ğer hususlar Yükseköğret�m Kurulu �le
M�ll� Eğ�t�m Bakanlığının görüşü ve Mal�ye Bakanlığının tekl�f� üzer�ne Bakanlar Kurulu Kararı �le tesp�t ed�l�r. 

Bu ödenek damga verg�s� har�ç herhang� b�r verg� ve kes�nt�ye tab� tutulmaz.” 

den�lm�şt�r. 

Söz konusu maddeye �st�naden alınan 2005/8681 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le kabul ed�len “Gel�şt�rme Ödeneğ�
Ödenmes�ne Da�r Karar”ın 2 nc� maddes�nde �se aynen; 

“ Gel�şt�rme ödeneğ�;

a) Bu ödeneğ�n ver�lmes� öngörülen yerlerdek� yükseköğret�m kurumlarına a�t öğret�m elemanı kadrosuna atanarak,
atandığı yükseköğret�m kurumunda f��len çalışanlara,

b) 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 35 �nc� maddes� ve 40 ıncı maddes�n�n (b) fıkrası �le 41 �nc� maddes� uyarınca
d�ğer yükseköğret�m kurumlarında görevlend�r�lenlere,

c) Kadrosu başka b�r yükseköğret�m kurumunda olmakla b�rl�kte, gel�şt�rme ödeneğ� ver�lmes� öngörülen yerlerdek�
yükseköğret�m kurumlarına rektör veya dekan olarak usulüne uygun şek�lde atananlara, 

görev�n yapıldığı yükseköğret�m kurumlarının bulunduğu yerler �ç�n bu Karara ekl� cetvelde öngörülen oranlar üzer�nden
f��len görev yaptıkları sürece öden�r.

2547 sayılı Kanunun 40 ıncı maddes�n�n (a) fıkrasına dayanılarak yükseköğret�m kurumlarında ders vermek üzere
görevlend�r�len öğret�m elemanlarına, kadrolarının yer aldığı yükseköğret�m kurumunun bulunduğu yerler �ç�n ekl�
cetvelde öngörülen oranlar üzer�nden gel�şt�rme ödeneğ� öden�r. 
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Bu Karara ekl� cetvelde gel�şt�rme ödeneğ� ödenmes� öngörülen yerlerde yen� kurulan yükseköğret�m kurumlarının f��len
eğ�t�m-öğret�m faal�yet�ne başlamamış olması durumunda bu yerlerdek� yükseköğret�m kurumları �ç�n bel�rlenm�ş
gel�şt�rme ödeneğ�, söz konusu yükseköğret�m kurumlarının eğ�t�m-öğret�me başlaması konusunda Yükseköğret�m
Kurulu Başkanlığı tarafından �z�n ver�lm�ş olması kaydıyla ve f��len eğ�t�m-öğret�me başlanıncaya kadar sadece rektör,
dekan, yüksekokul müdürü, enst�tü müdürü ve konservatuar müdürü olarak atanmış öğret�m elemanlarına öden�r.”

hükmü bulunmaktadır.

Yukarıda yer ver�len hükümde f��len eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�ne başlamamış yükseköğret�m kurumlarında gel�şt�rme
ödeneğ�n�n sadece rektör, dekan, yüksekokul müdürü, enst�tü müdürü ve konservatuar müdürü olarak atanmış öğret�m
elemanlarına ödeneceğ� açık b�r şek�lde bel�rt�lm�ş olduğundan, yüksekokul müdürü dışında kalan öğret�m elemanlarına
gel�şt�rme ödeneğ� ödenmes� mümkün değ�ld�r. 

Bu �t�barla, … Ün�vers�tes� Güzel Sanatlar Yüksekokulunda henüz eğ�t�m öğret�m faal�yetler�ne başlanmadığı halde
burada görevl� Araştırma Görevl�ler� …, …. �le …’a gel�şt�rme ödeneğ� ödenmes�nden kaynaklanan toplam … TL kamu
zararından; 

- … TL’s�n�n Gerçekleşt�rme Görevl�s� (Yüksekokul Sekreter�) … �le Harcama Yetk�l�s� (Yüksekokul Müdürü) …’a,

- … TL’s�n�n Gerçekleşt�rme Görevl�s� (Yüksekokul Sekreter�) … �le Harcama Yetk�l�s� (Yüksekokul Müdür Yardımcısı)
…’e,

- … TL’s�n�n Gerçekleşt�rme Görevl�s� (Yüksekokul Sekreter V.) … �le Harcama Yetk�l�s� (Yüksekokul Müdürü) …’a,

müştereken ve mütesels�len 6085 sayılı Sayıştay Kanununun 53 üncü maddes� gereğ� �şleyecek fa�zler�yle b�rl�kte
ödett�r�lmes�ne, 

İşbu �lamın tebl�ğ tar�h�nden �t�baren altmış gün �çer�s�nde 6085 sayılı Sayıştay Kanununun 55 �nc� maddes� uyarınca
Sayıştay Temy�z Kurulu nezd�nde temy�z yolu açık olmak üzere oy b�rl�ğ�yle, 


